Tausta: Laki sosiaali- ja terveydenhoitoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta

» 4 § Jarjestamisvastuun siirtyminen
 sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja .
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1
paivana tammikuuta 2023.
« sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla annetun
lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen
jarjestamisvastuu siirtyy HUS-yhtymalle 1 paivana tammikuuta 2023.

« Lain 3 luku: Henkiloston asema §18

- sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirto kunnista Jl? kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi.

« liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

« liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien

tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtdavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien

tukitehtavia.

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Liikkeenluovutukseen liittyva
vhteistoimintaprosessi

- Liikkeenluovutusprosessi edellyttaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistoimintaa
tyopaikoilla (Laki tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa)

« Naita ovat mm.
* yhteistydtoimikunnan kokoukset
* henkilostoinfot
* henkiloston osallistaminen valmisteluun

« Taman yhteistoiminta-aineiston kasittely:
 yhteistydtoimikunnassa

 tyOyhteisdissa tyopaikkakokouksissa
erityisesti niissa yhteisoissa, joihin siirtyy henkilostoa eri organisaatioista
henkilokohtaiset kuulemiset mahdollisissa tehtavakuvamuutoksissa viimeistaan

« liikkeenluovutuksen piirissa olevissa organisaatioissa (Keusote, kunnat, Eteva, Ridasjarvi)
aineisto on toimitettu kaikille liikkeenluovutuksen piirissa oleville organisaatioille

* Yhteistyo henkildstonedustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen
« valiaikainen yhteistoimintaelin kokoontuu sdannonmukaisesti

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
lilkkeenluovutukseen liittyva
vhteistoiminta-aineisto

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Sisalto

» Keskeiset tunnusluvut Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
« Strategiset tavoitteet

« Siirtyva henkilosto
* siirtyvan henkiléston maara toiminnoittain
» tausta paatetylle organisaatiorakenteelle
» tyodsuhteen ehdot siirtymavaiheessa
* perehdyttaminen

* henkilostéetuudet
tyoterveyshuollon palvelut
muut henkilostéetuudet valmistelussa (kysely)

 Valittavissa kohderyhman mukaan
» Opiskeluhuollon palvelut
« Vammaispalvelut
« Paihde- ja mielenterveyspalvelut
» Ateria- ja puhtaanapitopalvelut

 Esihenkildiden rekrytointi

« Uudet koordinoivan esihenkilon virat 5 kpl (opiskeluhuolto (1), vammaispalvelut (3), pdihde- ja mielenterveyspalvelut (1) -
haku 28.9 — 12.10. 2022

» esihenkildvirat uusien toimintojen osalta — haku 24.10 — 7.11.2022

@ KEUSOTE

KeS ki i U u d enmaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Aloittaa toimintansa 1.1.2023
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STRATEGISET PAINOPISTEET JA TAVOITTEET 2023-2025

Vaikuttava uudistuminen @

Panostamme palvelujen
vaikuttavuuteen, laatuun ja
sujuvuuteen kustannustehokkaasti

@ Jokainen on tarkea

Parannamme asukkaiden hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta

monimuotoisessa yhteistydssa Tehtavamme

on tuottaa
hyvinvointia yhdessa

kanssasi

Innovoimme ja vahvistamme
ennaltaehkaisevia palveluja seka
varhaisen tuen toimintamalleja

Hyvinvoiva ja kyvykas henkilosto
toimii yhteis6ohjautuvasti
tehden tyopaikasta vetovoimaisen

o ®
R:a Yhdessa onnistuen

ARVOMME

Arvostettu kumppani
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle

siirtyva henkilosto

« Henkilostoa siirtyy liikkeenluovutuksella
« Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyma (Keusote) — n. 3700 tyontekijaa
Opiskeluhuollon henkilosto kuudesta kunnasta — 106 tyontekijaa
« huomioitu hankerahoituksella siirtyvat kuraattorit
Paihdehoitokeskus Ridasjarvi — 37 tyontekijaa
Etevan vammaispalvelut — n. 265 tyontekijaa
Etevan hallintopalvelut — n. 25 tydntekijaa
Kunnan/yhtyman ateria- ja siivouspalveluhenkilosto n. 30 tyontekijaa

» Keusotessa on kaynnissa ateria- ja siivouspalveluiden kilpailutus, joka paattyi
21.9.2022

Yhteinen pelastuslaitos Vantaan kanssa — henkilosto sijoittuu Vantaa-Keravalle

Erikoissairaanhoidon erillisratkaisu




Tausta organisaatiorakenteelle

Hyvinvointialueelle siirrytdan Keusoten nykyisella organisaatiomallilla, jonka
valmisteluvaiheessa huomioitiin (2019) mahdollinen sotemuutos

« siirtyvat toiminnot I6ysivat paikkansa Keusoten organisaatiorakenteesta (ks. kuva)
» rakenteen arviointi hyvinvointialueella — muutokset tarvittaessa toimintalahtoisesti
 tavoitteena sujuva siirtyma

Opiskeluhuollonpalveluissa

- vakinaiset koulukuraattorit ja koulupsykologit jatkavat samassa yksikossa, kahden yhteisen
esimiehen alaisuudessa, mika vahvistaa opiskeluhuollon tyGparity6ta. Uusien rekrytoitavien
koulukuraattorien ja koulupsykologien sijoitus paatetaan erikseen.

Vammaispalveluissa siirrytdan alueorganisaatiosta palveluorganisaatioon

- alueorganisaatiossa tuotetaan seka paivatoiminta etta asumispalvelut alueellisesti — yhteinen
esihenkild (Etevan nykyinen toimintamalli)

- palveluorganisaatiossa toiminta on jaettu siten, etta yhdella esihenkildlla on vastuullaan joko
paivatoiminnan palvelut tai asumispalvelut laajemmalla alueella (Keusoten nykyinen toimintamalli)

« esihenkiloiden lukumaara pysyy samana, mutta tehtavankuvat muuttuvat (edellyttaa yt-prosessia)
Ridasjarven toiminta nivoutuu osaksi mielenterveys- ja paihdepalveluita hyvinvointialueella

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, hallinto ja organisaatio Paivitetty 18.3.2022

Aluevaltuusto

Tarkastuslautakunta Aluevaalilautakunta

J

Sosiaali- ja
terveydenhuollon jaosto

Aluehallitus

[ Hyvinvointialueen johtaja
Hyvinvointialuveen johtoryhma

Henkilostojaosto Strategia, kehittdminen ja rahoitus tulosalue
Strategia, kehittdminen, rahoitus, tietohallinto, hankkeet, laatu, TKIO, tiedolla johtaminen, jne.

Rahoitus- ja talousjaosto Yhteiset palvelut tulosalue

talouspalvelut, henkilostépalvelut, tietojarjesteimdapalvelut, hankinnat, viestintGpalvelut, hallinto- ja tukipalvelut, filapalvelut, tydhyvinvointipalvelut jne.
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Hyvinvointi, terveys Terveyspalvelut ja

Aikuisten mielenterveys, paihde- ja

IkGihmisten ja vammaisten | Pelastustoimi
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Aloittaa toimintansa 1.1.2023
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Henkilosto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina

» Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostd siirtyy Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle liikkkeenluovutuksella

« Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma (Keusote), Eteva, Ridasjarvi ja kuntien psykologit ja
koulukuraattorit

. Kun.tien.ja.kuntayhtly.mien palveluksessa oleva pelastustoimen henkilosto siirtyy
hyvinvointialueelle llikkeenluovutuksella

» Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoiminnasta vastaa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue.
» Henkildsto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina

» Uudistuksen virka- ja tydsopimussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat
kokonaisuudessaan ja automaattisesti luovutuksen saajalle

» Henkiloston palvelussuhteen ehdot pysyvat luovutushetkella muuttumattomina so. palkka,
vuosilomat, lomaoikeudet, elakekertymat jne.

» Henkilostoedut paattyvat; eivat siirry liilkkeenluovutuksen yhteydessa. Uusi tybantaja paattaa
(esim. tyoterveyshuolto, ruoka- ja liikuntaedut yms.)

« Liikkeenluovutuksen edellyttamat jarjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa kuntayhtymien ja kuntien
henkilostdedustajien kanssa



Tyosuhteen ehdot siirtymavaiheessa

 Tyontekijat siirtyvat 1.71.2023 Sote-sopimuksen, Ladkarisopimuksen (LS) ja yleisen kunnallisen
virkaehtosopimuksen (KVTES) piiriin Ja heihin noudatetaan em. virka- ja'tyoehtosopimusten
maarayksia

* Muutoksessa kenenkaan kokonaispalkka ei laske, palkkarakenne voi muuttua

» Tyobaika ei pitene

« Tyon tekemisen paikka Keski-Uudenmaan Hyvinvointialue (Keusote)

. tyéntekiljét ovat {(atkossa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tydntekijoita ja tyontekopaikaksi
mahdollistuu koko Keusoten alue

« Pitamattomat vuosilomat siirtyvat pidettavaksi hyvinvointialueella

 Saldot tulisi pitaa nykyisella tyonantajalla, poikkeuksena Etevan tydaikapankki
« pitdamattomat saldot maksetaan vuodenvaihteessa (tavoitteena kuitenkin 0-saldo)

« Tyontekijat siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen n¥kyisinet dtehtavineen, joskin joitakin
sisdisia esihenkilorekrytointeja tehdaan loppuvuodesta (vaikutiaa tehtavankuvaan)

« JUEL julkisten alojen elakelaki / tyoelakevakuuttajana sailyy KEVA
« Palkanmaksupaivat: kuun 15 pva (vakituiset) ja kuun viimeinen paiva (maaraaikaiset)

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Yleinen perehdyttaminen (aikataulut iimoitetaan myéhemmin)

Kaikki tyontekijat Esihenkil6t

Populus palkanlaskentaohjelma

« tarkastele palvelussuhteen tietoja

* ilmoita poissaolot ja ano loma-aikoja
» tee matkalaskuja

Nepton tybajanseurantajarjestelma

« kirjaa tyoaikoja ja tarkastele tapahtumia
mobiili- tai tydpoytaversiossa

Populus esihenkildtyon nakdkulmasta

» palvelussuhteen elinkaari ja muutokset
» hyvaksy poissaoloja ja loma-aikoja

» hyvaksy matkalaskuja

Nepton esihenkilotyon nakokulmasta
» hyvaksy tydaikatapahtumia Neptonissa

Sahkopostiosoite 1.1.2023 alkaen: etunimi.sukunimi@keusote.fi

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue
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Henkilostoetuudet

* Tydterveyshuoltopalvelut

* sisaltaa tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon
* kiireetdn vastaanotto sahkdisia palveluja hyédyntaen.

terveydentilan muutos, joka uhkaa tydkykya (esim. pitkaaikaissairauden paheneminen,
pitkittynyt infektio yli 7 vrk tai muu vastaava)

mielialaan ja tyossa jaksamiseen liittyvat asiat

« Matalalla kynnyksella yhteys tydterveyteen syysta riippumatta

* Unihairidt, uupumus, ahdistuneisuus, vasymys, mielialan lasku, ym.
tuki- ja lilkuntaelinoireet/-sairaudet
muuta:

* ihomuutosten naytepalat diagnostisessa tarkoituksessa
 virtsatieinfektiot (puhelimitse puh. 09 4133 0100)

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Muut henkilostoetuudet valmistelussa

Valmistelussa ainakin seuraavat asiat:

o kulttuuri-, liilkunta- ja hierontaetu 100€/tyontekija/vuosi
pikapalkitsemisen toimintamallit
henkilokohtaisen palkitsemisen mallit
tyoyhteisdjen palkitseminen — laatu- ja innovaatiokilpailu
auton kayttoetu
polkupyoraetu (mukana Sarastian kilpailutuksessa)
muut: alennukset erilaisiin palveluihin (selvityksessa)

Palkitsemisen kokonaisuus on viedaan poliittiseen paatoksentekoon
loppuvuodesta 2022

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Opiskeluhuolto hyvinvointialueella




Opiskeluhuollon siirtyva henkilosto (mitoitusperuste)

Hanke- mitoituksen Henkilosto
rahalla  mitoituksen vaatimat

nykyiset
nykyiset vakanssit

vakanssit vaatimat yhteensa
Kuraattorit
kuraattorit psykologit *) hankeraha psykologit kuraattorit  psykologit Yhteensa  esiopetus perusaste toinen aste
Hyvinkaa 12,1 10,4 22 8130 467 4853 2810

Jarvenpaa 14,4 12,4 26 9628 512 4726 4390
Mantsala 6,2 5,3 11 4145 283 2615 1247
Nurmijarvi 12,2 10,5 23 8152 608 5786 1758
Pornainen 1,1 1 2 746 57 689 0

11,1 9,6 21 7465 495 5084 1886

49 57,1 49,1 106,2 38266

*) Hankerahoituksella kuraaattorit maaraaikaisessa palvelusuhteessa 31.12.2022 asti. Syksylla

eski-Uudenmaar
i it ollut haku, jonka kautta osa valittu vakinaiseen palvelussuhteeseen 1.1.2023 alkaen




Opiskeluhuollon organisaatiomallin vahvuudet

« Asiakkaille el nay organisatorinen muutos. Opiskeluhuollon yhtenaistamisen kautta
tasalaatuisemmat palvelut.

« Vakinaiset koulukuraattorit ja koulupsykologit jatkavat entisessa yksikossaan,
kahden yhteisen esimiehen alaisuudessa, mika vahvistaa
opiskeluhuollon tyGparity6ta (termi maariteltava/tyéryhnman huomio) ja yhteistyota.

« Kuntayhteistydssa oh-esimies selkea kumppani
« Sujuvin toteuttaa vastaanottavassa ja lahtevan organisaation ndkékulmasta.

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Valittu organisaatiomalli - VAHVUUKSIA

Yhtenaistamisen myota asiakkaan palvelu tulee tasalaatuisemmaksi

Psykologien ja kuraattorien tyo on lahiesimiestyolla johdettu yhteensovitetusti ja on mahdollista, ettd tamé nakyy asiakkaalle
saumattomampana tyéparityona.

Nayttdd asiakkaan kannalta samalta organisaatiossa kuin ennenkin

Koulun psykologeilla ja kuraattoreilla sama esimies, helpottaa seka nuoren/ lapsen etta vanhemman yhteistyota

Oppilashuollolla oma esimies

Sama esihenkild molemmilla ammattiryhmille

Muutos ainoastaan se, ettd esimiehen alaisuudessa useamman kunnan oppilashuolto. Vahiten muutosta tyontekijdille.
Toisen kunnan hyvia kaytanteita siirtyy alueen tyontekijoiden kesken

Vahan laajemmin kollegiaalista tukea kuin nykyiselladn

Mahdollisuus jakaa peruskoulu / opiskeluty6hon

Helpompi jarjestaa ja kohdentaa koulutusta juuri oppilashuollon henkilgston osaamistarpeisiin

Tyon kehittaminen monipuolisempaa

Tiedon samanaikaisuus

Mallissa on oma koordinoiva esimies.

Koordinoitavat alueet eivat muodostu lilan laajoiksi johtamisen nakdkulmasta

Opiskeluhuoltoa johtavia esimiehid useampia, kollegiaalisuus

Organisaation kannalta helpoiten hallittava malli.

Sujuvin toteuttaa vastaanottavassa ja lahtevan organisaation nakékulmasta

Hyvinvointialueen ajatus ja ideologia toteutuisi parhaiten

Kuntakohtaisuus sdilyisi paremmin

Kuraattorit ja koulupsykologit samassa yksikdssd, saman esimiehen alaisuudessa, mika vahvistaa koulun
oppilashuollon ty6parityota ja yhteistyota.




O

-

UuSI (v.2023)
Koordinoiva esimies)

Lrow ]y

LAHIESIMIES 1
Psykologi- ja kuraattoripalvelujen
esimies

LAHIESIMIES 2

Psykologi- ja kuraattoripalvelujen
seka koulun tuen henkiléston
esimies

i\’eski-Uudenmaan/

hyvinvointialue

Perhekeskuspalveluiden
pddllikko

Koordinoiva esimies

144 htv ¢

LAHIESIMIES 1
Neuvolapalvelujen esimies
Jdarvenpdd, Pornainen,
Tuusula

LAHIESIMIES 2
Neuvolapalvelujen esimies
Hyvinkdd, Méintsdild,
Nurmijarvi

LAHIESIMIES 3

Koulu- ja opiskeluterveyden-
huollon esimies

Jarvenpdd, Mdntsdld,
Pornainen, Tuusula
LAHIESIMIES 4

Koulu- ja opiskeluterveyden-
huollon esimies

Hyvinkdd, Nurmijéirvi

Johtava asiantuntija

- Koordinoiva esimies

174 htv .t

LAHIESIMIES 1
Perhesosiaalityén esimies

LAHIESIMIES 2

Perhetyén esimies (perheohjaus
ja ammatillinen
tukihenkilétoiminta)

LAHIESIMIES 3

Perhetyén esimies
(lapsiperheiden kotipalvelu ja
varhaisen tuoen perhetyd)

LAHIESIMIES 4
Keski-Uudenmaan
Perheoikeudellisen yksikén
esimies

LAHIESIMIES 5
Nuorisoasemapalvelujen
esimies

LAHIESIMIES 6
Perheneuvolapalvelujen
Esimies (ldnsi)

LAHIESIMIES 7
Perheneuvolapalvelujen
Esimies (itd)
Neuvolapsykologit
Jarvenpdad


Koskelainen Henna
Suorakulmio

Koskelainen Henna
Suorakulmio

Koskelainen Henna
Suorakulmio

Koskelainen Henna
Suorakulmio


Opiskeluhuollon koordinoiva esimies

Psykologi- ja kuraattoripalvelujen
|lahiesimies

Tuusula-Jarvenpaa-Mantsala-Pornainen

« 3x vastaava psykologi
 3x vastaava kuraattori

» Psykologit, kuraattorit (yht. 60),
seka Tuusulan ja Jarvenpaan
kuntouttavien luokkien psykiatri-
set sairaanhoitajat 7

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue

Psykologi- ja kuraattoripalvelujen
lahiesimies

Hyvinkaa-Nurmijarvi

» 2x vastaava psykologi
« 2x vastaava kuraattori

» Psykologit, kuraattorit (yht.45)
seka Hyvinkaan kuntouttavien
luokkien psykiatriset sairaanhoitajat 3
tai kolmen kunnan psykiatriset
sairaanhoitajat 9-10



Vammaispalvelut hyvinvointialueella




Vammaispalvelujen organisoituminen

ORGANISAATIO
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Vammaispalvelut

« Vammaispalveluissa siirrytaan alueorganisaatiosta palveluorganisaatioon

 alueorganisaatiossa tuotetaan seka paivatoiminta etta asumispalvelut alueellisesti — yhteinen
esihenkilo (Etevan nykyinen toimintamalli)

» palveluorganisaatiossa toiminta on jaettu siten, etta yhdella esihenkilolla on vastuullaan joko
paivatoiminnan palvelut tai asumispalvelut laajemmalla alueella (Keusoten nykyinen
toimintamalli)

« jako asumispalveluihin ja paivaaikaiseen toimintaan johtaa siihen, etta syksyn aikana tai ensi vuoden
alussa tulee ilmoittaa suuntautuuko asumispalveluihin vai paivaaikaiseen toimintaan ellei jo
nykyisessa tehtavassa ole jakoa tehty

« esihenkiloiden lukumaara pysyy samana, mutta tehtavankuvat muuttuvat (edellyttaa yt-prosessia)
« esihenkildiden/vastaavien ohjaajien maara yhteensa Keski-Uudenmaan alueella pysyy samana
» poikkeuksena koordinoivat esihenkilot, kolme uutta virkaa

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Mielenterveys- ja paihdeh
hyvinvointialueella




O Aikuisten mielenterveys-,
pdihde- ja sosiaalipalvelujen pddllikko

/ UuUSsI (v.2023) \

Koordinoiva esimies)

Johtava asiantuntija

Koordinoiva esimies

LAHIESIMIES 1 LAHIESIMIES 1
Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen Aikuissosiaalityén esimies
esimies "
LAHIESIMIES 2

LAHIESIMIES 2 Aikuissosiaalityén esimies
Ml:elejnterveys— ja pdihdepalvelujen LAHIESIMIES 3

esimies Aikuissosiaalitydn esimies
LAHIESIMIES 3

LAHIESIMIES 4

Péiihdehoidon esimies L _
Sosiaalisen kuntoutuksenn esimies

LAHIESIMIES 4 .
Péiihdehoidon esimies LAHIESIMIES 5
Sosiaalisen kuntoutuksenn esimies

LAHIESIMIES 5

Mielenterveys- ja pdihdeasiakkaiden LAHIESIMIES 6
Asumispalvelujen esimies Sosiaalisen kuntoutuksenn esimies
LAHIESIMIES 6 LAHIESIMIES 7

Mielenterveys- ja pdihdeasiakkaiden Jalkihuollon esimies

Asumispalvelujen esimies (0,4 HTV LAHIESIMIES)

. TYP -toiminta
Keskl-Uudenma{ /
hyvinvointialue



Koskelainen Henna
Suorakulmio

Koskelainen Henna
Suorakulmio

Koskelainen Henna
Suorakulmio


Paihde- ja mielenterveyspalveluiden
johtamisrakenne

* Ridasjarven paihdehoitokeskuksen palvelut liitetadn osaksi mielenterveys- ja
paihdepalveluja

« Mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden palvelut kootaan uuden koordinoivan
esimiehen alaisuuteen niin, ettd mielenterveys- ja paihdepalvelut,
paihdekuntoutuksen palvelut sek& mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden
asumispalvelut muodostavat monipuolisen ja kattavan kokonaisuuden
hyvinvointialueelle.

« Lahiesihenkil6t jatkavat entisissa yksikoissaan nykyisen henkilostonsa
esihenkildina.

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Ateria- ja puhtaanapitopalvelut




Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden tuottaminen
hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen

« Keski-uuden sote-kuntayhtymalla on kaynnissa ateria- ja siivouspalveluiden
Kilpailutusprosessi

« Paatos asiasta tehdaan 10/2022

 Uusi palveluntuottaja aloittaa toimintansa 1.1.2023

« Selvitamme viela siirtyvatko henkilot ensin hyvinvointialueelle ja sielta kilpailutuksen
voittaneeseen yritykséen / onko mahdollista’siirtya suoraan palvelujen tarjoajalle?

« Kilpailutus sisaltaa tukipalveluhenkiloston siirtymisen palvelun tuottajan
palvelukseen ns. lilkkkeen luovutus —periaatteen mukaisesti 1.1.2023
» Keusoten yksikdt, joiden tukipalveluhenkilostoa siirto koskee:
« Mantsalan akuuttiosasto + avopalvelut
« Nurmijarven akuuttiosasto
» Keusoten kuntoutuskeskus/Nurmijarvi

« Myos Nurmi{éryelté (Aleksia) hyvinvointialueelle siirtyva henkilosto siirtyy uuden
palvelun tuottajan palvelukseen 1.1.2023.

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Esihenkiloiden rekrytointiaikataulu




Esihenkiloiden rekrytointi

Virkojen perustaminen
rekrytointien kaynnistaminen

ilmoittautumismenettelylla Sote ihmisen

kokoiseksi.

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Toiminnan valmistelu ja paatoksenteko

*Koordinoivien
esihenkiloiden

* Oppilashuolto

*Toimintojen

Osallistava

. o _ organisoituminen virkojen
valmistelu ValranTS 14'9i:?:|23|?}“tus +Kuvaus tarvittavien 27.9 HVA hallitus perustaminen
Organisoituminen palvelu virkojen +Lahiesihenkildiden

« Paihdehuolto perustamisesta

virkojen
perustaminen

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue



Esihenkiloiden
rekrytointi:
ilmoittautumis-
menettelylla

Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue

Koordinoivien
esihenkiloiden sisainen

haku:
28.9-12.10.2022

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

- 1 uusi virka

Oppilashuollon palvelut
- 1 uusi virka

Vammaispalvelut
— 3 uutta virkaa




